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1- Le bilan des réalisations 2007-2008  

 
Indéniablement, 2007-2008 s’inscrira comme l’une des années les plus fastes de la 
FÉDÉRATION DE SOCCER DU QUÉBEC et ce, à tous les points de vue. Repassons ensemble le 
fil des événements qui se sont déroulés et qui se retrouvent de façon plus détaillée dans chacun 
des rapports de secteur présentés dans les pages suivantes. 
 
 
� La Coupe du monde U20 FIFA FIFA 2007  
Du 30 juin au 15 juillet 2007, la Coupe du monde U20 qui s’est déroulée à Montréal, au stade 
olympique a connu un succès sans précédent alors que pour la première fois en près d’un quart 
de siècle, depuis l’époque du Manic de Montréal en 1983, le stade olympique a vibré au rythme 
du soccer presque à guichets fermés. L’événement a obtenu une assistance de 1 195 000 
spectateurs pour l’ensemble des six villes canadiennes hôtesses (Ottawa, Toronto, Burnaby, 
Victoria, Edmonton et Montréal) mais aucune n’a fait aussi bien que le QUÉBEC avec 230 000 
billets vendus pour 357 956 spectateurs lors des neuf matchs qui s’y sont tenus. Un budget de 
4,5 millions$ ainsi que l’implication de 330 bénévoles ont été nécessaires pour la réalisation de 
cette compétition qui a incidemment remporté les honneurs d’événement international de 
l’année lors du Gala de Sports-Québec.  
 
Nommé en juin 2006 par le conseil d’administration de la Fédération à  la tête du comité 
organisateur du volet montréalais, Francis Millien a rapidement mis les bouchées doubles et 
réussi le pari haut la main. L’organisation considérée impeccable a été vivement  louangée par 
le chef de la délégation de la FIFA et l’investissement de son président reconnu puisqu’il a été 
sacré personnalité de la semaine du journal La Presse et a en plus remporté les honneurs de 
bénévole de l’année au Gala Sports-Québec et recevra donc en octobre prochain, le prix 
Dollard-Morin à l’Assemblée nationale.   
 
Ce succès a été possible grâce à l’engagement des clubs et Associations régionales qui ont 
largement contribué à l’achat de billets ainsi qu’à l’implication bénévole de plusieurs employés 
de la Fédération et membres de la communauté du soccer qui ont permis par leur expertise le 
succès de cet événement d’envergure. À chacun d’entre vous, merci pour votre dévouement 
inconditionnel à la réussite de ce projet collectif dont nous devons être fiers.   
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� Les performances des clubs sur la scène canadienne 
Là encore, 2007 aura permis à la FÉDÉRATION d’obtenir un doublé avec une première place 
tant aux championnats canadiens des sélections qu’aux championnats canadiens des clubs. 
 
En juillet, avec une récolte de récolte de 4 médailles dont 2 d’or et 2 de bronze, les Équipes du 
Québec ont terminé au 1ER RANG comparativement à une 4E place l’an dernier. Nul doute que 
les efforts investis au niveau des programmes d’encadrement commencent à porter fruits 
notamment, avec la mise sur pied depuis septembre 2006, du programme provincial Sport-
Études / CNHP géré par la Fédération.  
 
En octobre, les clubs avaient rendez-vous au championnat canadien et nos équipes ont connu 
des performances spectaculaires permettant au Québec de terminer au 1ER rang avec 7 
médailles sur une possibilité de 8. Là encore, le professionnalisme des entraîneurs et 
l’engagement des régions et clubs au développement des athlètes sont des signes tangibles que 
nous sommes sur la bonne voie.  
 
Je félicite également les dirigeants de l’Attack de Trois-Rivières qui ont remporté la Coupe du 
Canada. Et si les Comètes de Laval et l’Impact de Montréal ont connu en 2007 des succès 
mitigés, nul doute que ce n’est que partie remise car la base est solide ! Je profite de l’occasion 
également pour saluer la ténacité et l’engagement de mon ami Joey Saputo qui a finalement 
concrétisé un rêve datant de plusieurs années avec la construction du stade Saputo.  
 
 
 
� Les compétitions 
L’AN 1 de la saison 2007, d’une gestion de la Ligue de soccer élite du Québec (LSEQ) par la 
Fédération s’est déroulé comme prévu dans le plan d’action adopté par les membres et 
l’injection de subsides additionnels a permis de mettre en place plusieurs initiatives tout en 
consolidant l’encadrement offert aux clubs. Ainsi des délégués de match ont été appointés aux 
matchs seniors, des bourses et subventions totalisant plus de 100 000$ ont été remises aux 
clubs, des communiqués de presse ont été envoyés hebdomadairement dans tous les médias 
régionaux et provinciaux et ont permis une visibilité accrue et un meilleur suivi dans 
l’assignation des officiels a permis l’annulation que d’un seul match tout au cours de la saison. 
Les travaux se poursuivront dans le futur et il y a toujours place à l’amélioration, mais 
l’implication de ressources humaines additionnelles venant du personnel de la Fédération est un 
gage de succès et d’atteinte des objectifs.   
 
Ce n’est qu’au terme de la saison 2008 que nous pourrons commencer à mesurer les effets de 
la Réforme des compétitions, mais déjà, suite à plusieurs discussions informelles avec des 
représentants de clubs d’un peu partout au Québec, je peux sentir l’engouement et la 
motivation qui animent plusieurs d’entre eux. Nous sommes sur la bonne voie, mais il nous 
faudra être prudents dans nos décisions qui pourraient influencer le développement du soccer 
dans les années futures. S’il faut agir avec rigueur dans le cas de manquement à la 
réglementation de la part des clubs, il faudra faire preuve de discernement en tenant compte 
d’une réalité qui a été sous-estimée dès le départ.  
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Je crois fermement cependant, que faire preuve de certains assouplissements, ne veut pas dire 
renoncer aux objectifs fixés. Plusieurs clubs se sont conformés aux nouvelles exigences et il 
serait inéquitable de ne pas fixer des balises très précises et des échéances rapprochées pour 
ceux qui n’en seraient pas au même point. La politique du « laisser-faire » n’a jamais été ma 
devise et je suis persuadé, comme je vous l’ai mentionné à plusieurs reprises, que nous avons 
collectivement le devoir et l’obligation d’offrir à nos jeunes joueurs et joueuses des réseaux de 
compétition mieux encadrés et davantage adaptés à la réalité de notre membership de 200 000 
membres.  
   
 
� La formation 
Je suis heureux de constater l’essor important qui a été fait au niveau de la formation des 
entraîneurs depuis les dernières années sous l’égide de notre directeur technique Éric Leroy et 
son équipe. Les entraîneurs et directeurs techniques des clubs sont aux premières loges du 
développement de notre sport et à ce titre, directement responsables de la formation des 
athlètes. Nous devons donc doter les entraîneurs des meilleurs outils possibles pour leur 
permettre de jouer adéquatement leur rôle de formateur auprès des jeunes. Là aussi, nous 
sommes sur la bonne voie et nous devons maintenir le cap vers une formation continue et 
professionnelle.  
 
Je souhaite que le troisième maillon de cette chaîne, l’arbitrage, suive maintenant la même 
démarche et soit au diapason du mouvement amorcé. Sans arbitres de qualité, notre sport 
souffrira et il ne pourra s’élever au niveau d’excellence qu’il doit atteindre. Comme nos meilleurs 
athlètes complètent leur formation via les équipes nationales ou notre partenaire français Metz, 
comme les entraîneurs provinciaux bénéficient de judicieux conseils de spécialistes étrangers 
plusieurs fois l’an, il est impératif que nos responsables d’arbitrage se ressourcent également. 
Nous avons eu la chance depuis plusieurs années de compter sur les loyaux services d’un bon 
noyau de directeurs de cours d’arbitres, mais il est temps maintenant de préparer la relève et 
l’expertise semble se faire rare. Le défi doit nous interpeller et nous devons développer des 
alternatives pour nous permettre d’avancer et d’arrimer tous les morceaux du puzzle de la 
Réforme. 
 
 
 
 
2- L’avenir   
 
Comme vous pouvez le constater, l’avenir s’annonce prometteur et la table est mise pour 
assurer une pérennité harmonieuse du développement du soccer au Québec. Chacun devra 
cependant « tirer dans le même sens », mettre de côté les irritants et embûches et travailler en 
concertation et collaboration à la réussite des nombreux défis proposés. J’ai confiance, avec la 
maturité acquise depuis plusieurs années les présidents d’Associations régionales et dirigeants 
de clubs que nous saurons dire « mission accomplie » !  
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Les changements survenus au niveau du personnel de l’Association canadienne de soccer de 
même que la nomination des Québécois Dominic Maestracci à la présidence et Francis Millien au 
comité exécutif sont autant d’atouts sur lesquels nous pourrons compter. Nos relations 
harmonieuses avec les dirigeants de l’Association provinciale de l’Ontario nous ont permis 
d’établir des ponts importants qui nous permettront de mettre sur pied plusieurs projets de 
collaboration dont bénéficieront nos joueurs et joueuses. 
 
 
En 2011, la Fédération fêtera son 100E anniversaire (1911-2011) et ce moment privilégié devra 
être célébré avec faste et fierté. Déjà, j’ai lancé des invitations à mes homologues de la 
Fédération Française de Football (FFF) et de la FIFA. Je souhaite que la Fédération profite de 
cette occasion pour rappeler l’histoire de ces 100 ans de soccer au Québec qui ont été possibles 
grâce à l’implication de milliers de bénévoles, bâtisseurs de notre sport aux quatre coins de la 
province. Un livre, des projets techniques, des rencontres internationales, un colloque de haut 
niveau, un Gala, autant d’activités rassembleuses qui devraient faire partie du menu de cette 
année 2011.  
 
 
En terminant, je remercie les membres du conseil d’administration et du comité exécutif qui 
me supportent au quotidien dans mes fonctions et qui assument une lourde tâche en gérant 
de façon efficace leurs dossiers respectifs. Je suis heureux de l’ambiance qui règne 
actuellement et où la franche camaraderie et la confiance sont au rendez-vous.  
 
Je remercie également bien sincèrement le personnel de la Fédération pour son engagement 
et son professionnalisme qui permettent à notre FÉDÉRATION d’être ce qu’elle est 
aujourd’hui : un leader et un chef de file du milieu sportif québécois. Nous avons d’ailleurs eu 
été sacrée fédération sportive de l’année en 2007 lors du Gala de Sports-Québec. Le volume 
des activités ne cesse de croître au fil des ans et malgré tout, chacun d’entre vous s’investit 
avec autant de dynamisme pour assurer le succès de nos actions. Merci, d’être si dévoués !  
 
 
Bonne saison 2008 ! 
 

 
 
 
 


