52

RAPPORT DU PRESIDENT,
M. Dino Madonis

1- Le bilan des réalisations 2008-2009

A la lecture de ce rapport annuel 2008-2009, vous pourrez retrouver d’une facon plus
détaillée les réalisations de I'année écoulée qui se retrouvent dans chacun des rapports de
secteur. Je ne soulignerai donc ici que certains faits saillants

= L'année a débuté en avril dernier, alors que nous avions le plaisir de signer une
entente officielle avec la Fédération Francaise de Football (FFF) qui devrait nous
permettre d’obtenir un soutien appréciable lors de l'organisation de nos activités
techniques reliées a la formation des entraineurs et des arbitres

= Cette année encore, la Fédération a récidivé en obtenant un doublé sur la scéne
canadienne avec une premiére place tant aux championnats canadiens des sélections
qu‘aux championnats canadiens des clubs. Ainsi, en juillet 2008, avec une récolte de
4 médailles dont 2 d’or et 2 d'argent, les Equipes du Québec U14 et U16 ont terminé
au 1%® rang national, ex-aequo avec I'Ontario. En octobre 2008, les équipes de club
U1l4, U16, U18 et senior s’illustraient a nouveau en remportant 5 médailles (1 or, 3
argent et 1 bronze) qui leur permettaient de terminer encore une fois au 1 rang
canadien ex-aequo avec I'Alberta et la Colombie-Britannique.

= Je ne peux passer sous silence également, |'exceptionnelle performance de notre
équipe professionnelle, I'Impact de Montréal qui s’est rendue jusqu’au % de finale de
la Ligue des champions Concacaf terminant son aventure au stade olympique de
Montréal, avec une foule record de plus de 55,000 spectateurs en février dernier

= La premiére année de la mise en place de la réforme des compétitions avec la
structure de club s’est déroulée selon les orientations prévues et si certaines
problématiques ont été constatées, des cette année, le tir sera corrigé afin d’offrir un
réseau de qualité

= Je suis heureux également de l'engagement de la firme Sport-Qual et de son
dynamique président Georges Lariviere qui a permis l'autodiagnostic de tous les
nouveaux clubs accédant en LSEQ ce qui leur donnera les outils nécessaires pour
mieux performer car ils représentent notre nouvelle génération
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2- L'avenir et ses enjeux

Parmi tous nos défis, 4 enjeux majeurs m’apparaissent devoir retentir particulierement
notre attention pour les deux prochaines années

»= La structure de club

Un premier pas important a été fait avec la réforme des compétitions en privilégiant la
structure de club plutét que les équipes de sélection. Animés d’un désir d’accéder au
niveau AAA (LSEQ), plusieurs clubs se dotent de ressources professionnelles et vont de
I'avant rapidement. Toutefois, certaines régions prennent du retard et ne se mobilisent
pas assez pour pousser leurs clubs a respecter les critéres requis.

Nous devrons maintenant agir plus rapidement pour assurer un fil conducteur et une
cohérence a notre réseau global de compétitions. Il nous faudra établir des exigences
plus fermes qui obligeront les clubs des réseaux AA a accéder en AAA et dans une
ultime étape, les clubs A a aspirer au AA.

Si la gestion des ligues AA est sous la responsabilité de chacune des zones, il ne faut
pas oublier que c’est la Fédération qui a mis en place ce réseau et lui a donné une
uniformité au niveau de la réglementation. Mais il faut aller plus loin maintenant et
nous avons la responsabilité et le devoir d’offrir a tous nos joueurs et joueuses un
réseau de qualité qui les fera sortir d’'une pratique et d’'une mentalité récréatives. Si le
nombre croissant de notre membership a eu un boom positif a plusieurs égards, il a
cependant eu l'effet pervers de créer un sentiment d’autosuffisance dans plusieurs
régions a volume élevé.

Nous devons collectivement nous attaquer a ce probleme de fond et ne plus accepter
par notre réglementation, que l'accés a un niveau supérieur soit aléatoire, selon le désir
de nos clubs. Comme je le répéte souvent, « on ne peut pas se comporter comme
devant le brunch du dimanche et ne choisir dans notre assiette que ce qui fait notre
affaire car ceux qui aspirent a jouer a un niveau compétitif doivent en accepter toutes
les exigences ».

Yinvite donc tous les présidents de région et collegues du comité exécutif a partager
cette conviction. A défaut, nous aurons fait fausse route a I'heure des bilans en 2013.

= Le senior féminin

Indéniablement, I'absence de compétition en senior féminin en Ligue de soccer élite du
Québec (LSEQ) pour la saison 2009 aura mis en pleine lumiére une problématique qui,
d’'un état latent a finalement explosé. Sans doute avons-nous tous et toutes été trop
préoccupés par la gestion quotidienne des activités et avons ainsi manqué de vigilance,
d’'ou la crise actuelle. Au fil des ans, la situation s’est dégradée notamment, avec
I'absence d’équipes de la région du Lac St-Louis et finalement du grand Montréal et
nous avons tous laissé faire.

Sans banaliser le probléme, il faut cependant mettre en perspective que plus de 7,000
filles évoluent dans le réseau senior au Québec et que quelque 190 équipes sont
recensées aux niveaux AA et A. Ainsi, le probléme se situe davantage au niveau du AAA
et si plusieurs raisons peuvent étre avancées, il faut assurément tenir compte du
probléme que cause la grande proportion d’'une méme clientele qui évolue dans les
réseaux civil et universitaire.
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Un comité ad hoc a été mandaté pour déposer des hypothéses de travail qui devraient
corriger la situation et permettre la mise en place d'une ligue AAA I'an prochain. Mais
au-dela de cette problématique et dans une perspective plus globale, un groupe d’étude
a été mis en place, piloté par des intervenantes chevronnées et avec pour mandat de
déposer une réflexion sur I'ensemble du soccer féminin concernant les joueuses, les
officielles, les entraineures et la compétition. Cette analyse en profondeur devrait nous
permettre d’améliorer notre développement du soccer féminin pour en permettre un
essor harmonieux et adapté a cette clientéle en fonction de besoins spécifiques qui ne
doivent plus étre exclusivement copiés sur le modéle masculin.

= L'arbitrage

Je mentionnais déja mon inquiétude l'an dernier devant une certaine lenteur des
dirigeants du secteur arbitrage a emboiter le pas dans une nouvelle vision imposée par
la réforme. Mes appréhensions demeurent toujours dans la mesure ou l'arbitrage est un
indispensable maillon au succés de nos aspirations.

La encore, les régions devront davantage s’impliquer et il doit étre révolu le temps ou
personne ne se sentait directement concerné par les problématiques a surmonter. La
Ligue élite c’est nous tous et toutes. Elle est la vitrine du soccer québécois que nous
offrons aux joueurs, joueuses, entraineurs et officiels de qualité. C'est notre devoir
collectif de se sentir interpellés et de contribuer a I'amélioration du produit.

Avec l'orientation pronée de tenir tous les matchs de la Ligue élite les fins de semaine
d’ici quelques années, nous aurons besoin de la volonté de toutes les régions pour vy
arriver. Il deviendra alors important que chaque région dispose des ressources
professionnelles ou bénévoles entierement dévouées a l'arbitrage.

= Les cotisations de I'Association canadienne de soccer

Avec le dépot de son plan stratégique, I’Association canadienne de soccer devra
maintenant soumettre un plan d’affaires pour en permettre sa réalisation. Si nous
sommes tous convaincus du bien-fondé des orientations prévues, nous n’adhérons
cependant pas entiérement aux moyens prévus. Le poids financier de plus en plus lourd
imposé au membership risque d’avoir des conséquences dramatiques notamment sur
I'affiliation des jeunes évoluant au mini soccer. D’autres avenues permettant de
nouvelles possibilités financieres devront étre explorées par les dirigeants de
I’Association canadienne. Notre défi sera grand pour les restreindre a un cadre financier
acceptable pour tous et dans la mesure de nos moyens.

Tant les clubs, que les Associations régionales et la Fédération avons des projets que
nous devons réaliser pour perpétuer I'essor de notre sport dans toutes les régions et
nous devons poursuivre dans la voie que nous avons choisie.

Tout doucement nous nous dirigeons vers le centenaire de notre Fédération et c’est
déja avec émotion que j'anticipe cette année 2011 qui sonnera également le glas de ma
retraite. J’espére de tout cceur que ce moment historique dans notre histoire permettra
de nous retrouver et de nous réjouir de nos réalisations. Je souhaite aussi que la
communauté québécoise et les médias en général réalisent I'immense chemin que nous
avons parcouru grace a l'implication et le dévouement de pionniers, batisseurs de notre
sport, aux dix-huit coins du Québec.
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Je souhaite également remercier tous les permanents et permanentes qui se dévouent
dans leurs régions et dans leurs clubs et qui sont une force avec laquelle nous, comme
bénévoles, pouvons compter et qui nous permet de réaliser tant de choses. J'ai le bonheur
aussi d’avoir une belle équipe avec le personnel de la Fédération en place qui est
compétent et professionnel et je les remercie bien sincérement pour leur travail.

Je remercie également tous les membres des comités qui ont ceuvré cette année au sein de
la Fédération et qui nous ont permis, par leur expertise de prendre les bonnes directions.
J'applaudis également l'initiative prise par le secteur compétition et qui permet maintenant
la concertation avec les responsables compétition en région tout comme elle se faisait déja
avec les responsables techniques, responsables de I'arbitrage et directeurs généraux.

Et en terminant, mes voeux de remerciement vont aux membres du conseil
d’administration et du comité exécutif qui m’accordent bien volontiers leur appui et qui me
font confiance pour diriger, en votre nom, cette Fédération. Sachez que j’en suis toujours
fier et que chaque décision prise l'est faite avec intégrité, pour le bien du soccer au
Québec.

Bonne saison 2009 !
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